Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU OS5 MRAMOR
BR. PR.

RANG-LISTA KANDIDATA

POZICIJA:55.1.BHS JEZIK | KNJIZEVNOST -12 CASOV

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po | Dodatni
dana | vice strutno osnovu bodovi Purvoecée;;}leah:)o Ukupan broj DATUM
R. br Ime i prezime kandidata diplomiranj . Intervjul pripadnosti | (boratka Jep ostvarenih DIPLOMIRAO/LA OBJAVE
zvanje .. |osnovu radna
a do dana nekoj od  [kategorija obaveze bodova KONKURSA
raspisivanja borackih )

Lkonkursa Lkatogariia
16 JOHRANA (SADIK) DZIZIC 132 3 30.00% 38.22 25/12/2007 26/12/2018
7 |MIRELA (FADIL) UDOVCIC 159 3 8.00% 37.58 16/09/2005 26/12/2018
14 |NERMINA (NIHAD) HODZIC 150 3 8.00% 35.64 1/6/2006 26/12/2018
18 |LEJLA (REFIK) SALKIC 125 3 19.00% 33.32 16/7/2008 26/12/2018
11 |IDA (IZET) VEOCIC 138 3 8.00% 33.05 20/06/2007 26/12/2018
15 |NISVETA (NEZIR) UZICANIN 150 3 33.00 7/6/2006 26/12/2018

EMINA (MEVLUDIN) SULJENDIC o

3 MAHMUTOVIC 120 3 20.00% 32.40 15/12/2008 26/12/2018
13 |ERNA (ERMIN) MURIC 127 3 8.00% 30.67 21/5/2008 26/12/2018
2 JAMELA (DZEVAD) DUGONJIC 125 3 8.00% 30.24 3/7/2008 26/12/2018
8 |ENISA (IDRIZ) OSMANOVIC 135 3 30.00 28/09/2007 26/12/2018
20 |SENADA(SINAN) SALIHOVIC 135 3 30.00 3/9/2007 26/12/2018
5 |JEDISA (HALID) FAJIC 129 3 28.80 28/2/2008 26/12/2018
9 |AMEL (HARIZ) SULJIC 102 3 22.00% 28.55 09/06/2010 26/12/2018
19 |SEMIRA (DZEMAL) DELIC 81 3 30.00% 24.96 28/02/2012 26/12/2018
4 [MUBINA (HARIZ) MESIC 86 3 20.00% 24.24 9/10/2011 26/12/2018
12 |SADINA (SADIK) HALILOVIC 65 3 20.00% 19.20 15/7/2013 26/12/2018




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravneuslove konkursa

1 JALBINA (HAMDIJA) JUNUZOVIC INTERVJU -

2 |NIHADA (ENVER) BABAJIC CIRIC INTERVIJU -

3 |EDINA (FEHIM) IMAMOVIC INTERVJU -

4 |NEZIRA (MEVLUDIN) MUSIC INTERVIJU -

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po oshovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;
s 3

POTPIS DIREKTORA



